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 استان خوزستان فرهنگی و قومیکارهای الگوی سوم زن مسلمان در بستر سیاسی، حقوقی،  و راه ها چالش

 2افکب م تال، فاطمه بیف1سهی  وورتاتادی
 46/6/5040؛ تاریخ پذیرش: 8/6/5040تاریخ دریافت: 

 چکیده
گفتمیییان اسییی می، بیییر تلفییییق نقش الفیییوی سیییوخ زن مسیییلمان، تیییه  هیییای  عنیییوان میییدلی جیییامع در 
کییید دارد. ایییب وییهوهش، تییا هییدش شناسییایی و -خییانوادگی و ماییارکت اجتمییاعی سیاسییی زنییان ت 

دل در اسیتان خوزسییتان، انجییاخ شییده اسییت. اسییتان هییای تحقییق ایییب میی  کار هییا و راه تحلییل چالش
خوزستان، تا تنو  فرهنفی و قومی، سیاختارهای مردسیایرانه و تقابیل سینت و مدرنیتیه، تسیتری 

کیرده اسیت. یافتیه وی یده برای ویاده کیه  سیازی اییب الفیو فیراهم  های ویهوهش نایان داده اسیت 
تارهای مییدیریتی و سیاسییی؛ هییایی هم ییون حضییور محییدود در سییاخ زنییان خوزسییتانی تییا چالش

ای  های قبیلیییه هییای فرهنفییی و حقیییوقی؛ و فاییار سیینت های آموزشیییی؛ تبعیض ضییعف زیرسییاخت
هیا؛  هیایی هم یون نقیش تیاریخی زنیان در میدیریت تحران حیال، یرفیت در عییب  .مواجه هسیتند
و های اجتمیییاعی  های آنیییان در عرصیییه هیییا؛ و توانمنیییدی های محلیییی در تخیییییر نفرش تییی ثیر رسیییانه

کیرده اسیت. راه اقتصادی؛ فرصت کارهیای ویاینهادی  های مناسبی بیرای تحقیق اییب الفیو ایجیاد 
های آموزشیی در منیاطق  های سیاسی و حقوقی؛ ایجیاد زیرسیاخت وهوهش، شامل توسعه آموزش

های محلیی بیرای معرفیی الفوهیای موفیق  گییری از رسیانه روستایی؛ اص ح قوانیب حمایتی؛ و بهره
کید بر تحلیل بومی چالش زنان است. ایب کارهای عملی، الفویی بیرای  ها و اراله راه وهوهش، تا ت 

 .دهد توانمندسازی زنان و توسعه عدالت جنسیتی در سایر مناطق ایران اراله می
یدی      گان  کارهای سیاسی و حقوقی، چالش ها و  الفوی سوخ زن مسلمان، چالش ها و راه واژ
 توانمندسازی زنان، خوزستان. کارهای فرهنفی و قومی، راه

 
  

  

                                                           

 selia1346@yahoo.com . دکترای تخصصی، سازمان آموزش و ورورش خوزستان، 1
 fatemehbalafkan3136272.com خوزستان، دانافاه فرهنفیان استان. دکترای تخصصی،  2
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 مقدمه 
تییریب مسییالل فرهنفییی، اجتمیییاعی و  عنوان یکییی از مهم جایفییاه زنییان در جامعییه، همییواره تییه

عنوان رویکیردی متیوازن و  مییان، الفیوی سیوخ زن مسیلمان تیه سیاسی مطرح بوده است. در اییب 
کیه تعهیدات خیانوادگی تیا ای تعرییف  گونیه های مختلیف زنیان را ته کند نقش جامع، ت ش می کنید 

کیه ریایه در آموزه هیای  ماارکت اجتماعی، سیاسی و اقتصادی آنان در تعارا نباشد. ایب الفیو، 
دنبال تقویت نقش  وردازد، تلکه ته تنها ته حف  هویت معنوی و اخ قی زنان می اس می دارد، نه

های  ابیییل تیییا دییییدگاهآنیییان در توسیییعه جوامیییع اسییی می اسیییت. الفیییوی سیییوخ زن مسیییلمان، در تق
کرامییت انسییانی و  اندازی مترقییی ارالییه می گرایانییه، چاییم گرایانه و نرو سیینت کییه بییر تعییادل،  دهیید 

کید دارد  .عدالت جنسیتی ت 
فرد خیود، تسیتری وییهه  استان خوزستان، تا تنو  فرهنفی، قومی و شیرایط تیاریخی منحصیرته

کرده است. ایب استان، از هایی نهییر سیاختارهای  یج سو، تا چالش برای تحلیل ایب الفو فراهم 
های آموزشییی مواجییه اسییت و از  مردسییایرانه، تاورهییای سیینتی محدودکننییده و ضییعف زیرسییاخت

هایی هم ییون ویاییینه تییاریخی ماییارکت زنییان در دوران جنیید تحمیلییی؛  سییوی دیفییر، تییا فرصییت
ی ارزشییمند بییرای های های محلییی؛ زمینییه هییای اقتصییادی و اجتمییاعی؛ و ت ثیرگییذاری رسییانه یرفیت

 .دهد توانمندسازی زنان و تحقق ایب الفو اراله می
تحلیییل ایییب موضیییو  از منهییر خوزسیییتان تییه دلیییل ترکییییب خییاص عوامیییل فرهنفییی، قیییومی و 

که ایب استان، ته کلییدی اییران، تیا  اجتماعی، اهمیتی دوچندان دارد. چرا عنوان یکیی از منیاطق 
که می چالش کاور فیراهم آورد. در اییب تواند الفوی  هایی مواجه است  جامعی برای سایر مناطق 

کیفی و تحلیل اسینادی، چالش وهوهش، ت ش شده است تا بهره های  هیا و فرصیت گیری از روش 
تحقق الفوی سوخ زن مسلمان در استان خوزستان بررسی شود. هدش اییب ویهوهش، شناسیایی 

ی توانمندسیازی زنیان در اییب اسیتان اسیت. نتیایج اییب کارهیای بیومی، بیرا راه                دقیق موانیع و ارالیه
کمیج  تحقیق می تواند ته تقویت عدالت جنسییتی و ارالیه الفوهیای عملیی در سیایر منیاطق اییران 

 .کند
 :اند از سؤایت اصلی وهوهش عبارت 
های فرهنفی، تاریخی و اجتماعی استان خوزستان، برای تحقیق الفیوی سیوخ زن  یرفیت .5

کدامند؟  مسلمان 
هیییای سیاسیییی، حقیییوقی، فرهنفیییی و قیییومی میییؤثر بیییر عیییدخ تحقیییق الفیییوی سیییوخ زن  الشچ .2
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کدامند؟  مسلمان، در استان خوزستان 
تواننیید تییه توانمندسییازی زنییان در اسییتان خوزسییتان و تحقییق  کارهییای عملییی، می کییداخ راه .6

کنند؟ کمج   الفوی سوخ زن مسلمان 
کیفیی و تحلییل اسینادی،  ایب تحقیق تا بهره تی ش دارد پاسیخی جیامع تیه اییب گیری از روش 

سؤایت اراله دهد. در اییب ویهوهش، بیرای رسییدن تیه جیواو سیؤایت میورد نهیر، اتتیدا چیارچوو 
های ویهوهش، در سیه  شیود؛ سیپس یافتیه های فکیری میرتبط تیا موضیو  بررسیی می نهری و ریایه

 هیییای قیییومی؛ تحلییییل هیییای فرهنفیییی؛ و چالش هیییای سیاسیییی و حقیییوقی؛ چالش ی چالش حیییوزه
ها و مقاتله تا موانع، ارالیه خواهید  گیری از فرصت کارهای عملی برای بهره گردد. در نهایت، راه می

های اجتمیاعی، الفیویی پاییدار بیرای عیدالت  شد تا ضمب تقویت جایفاه زنان خوزستانی در عرصه
زنیان، آفرینیی  جنسیتی و توسعه پایدار، در دیفر مناطق مااته اراله دهید و مسییر مایارکت و نقش

 .در استان خوزستان هموار شود

 شناسی الگوی سوم زن مسلمان  .مفهوم4
کیه در دهیه ا گا  سام زن هسدمان، گفتمیان انقی و  های اخییر، تیه مفهومی اسیت  ویهه در 

کنید الفیویی متمیایز از زن را، در تقابیل تیا دو رویکیرد  اس می ایران، مطیرح شیده اسیت و تی ش می
گرایانیه، ارالیه دهید. اییب الفیو، تی ش دارد تیا  گرایانه و رویکیرد نرو تی جهیانی، رویکیرد سین عمده

کنید. ایییب مییدل، بییر سییه  مییان حفیی  ارزش هییای اسیی می و اقتضیالات دنیییای مییدرن، ویونیید برقییرار 
کلیدی استوار است  :اصل 

 زنان  حفظ های  اسمهی و هعنا .4-4
کیید دارد. ایب تعد، بر مبانی اعتقادی و ارزش زن مسیلمان در اییب میدل، تیا تکییه بیر  های دینی ت 

شیود.  هیای اخ قیی، معنیوی و هیویتی تعرییف می عنوان فیردی دارای ارزش های اس می، ته آموزه
کلییدی در تعیییب  هویت اس می، ته معنای پای تندی ته اصول قرآنیی و سییره اهیل بییت، نقایی 

 (450: 5610جایفاه زن در ایب مدل دارد.  مطهری، 

 و سیاسی   اجتمالای و اقتصاد هشاری. 2-4  
که زنان را ته نقش کند، مدل سوخ زن مسیلمان  های خانفی محدود می برخ ش نفاه سنتی، 

کیید دارد. اییب الفیو، تیه زنیان  بر حضور فعال زنان در عرصه های اجتماعی، اقتصیادی و سیاسیی ت 
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کیییارآفرینی  هیییای میییدیریتی، علمیییی دهییید تیییا تیییا حفییی  هوییییت اسییی می خیییود، در حوزه اجیییازه می و 
کنند.  خامنه نقش  (16: 5684ای،  آفرینی 

 نلش هحار  در خانااده. 3-4    
کییید بییر جایفییاه زن، تییه یکییی از ویهگی عنوان رکییب اصییلی خییانواده  هییای برجسییته ایییب مییدل، ت 

های مقیدس در نهیر  عنوان مسیئولیت های مادری و همسری، تیه است. در ایب نفاه، ایفای نقش
که  گرفته می تنها در تعارا تا ماارکت اجتماعی نیست، تلکیه مکمیل آن اسیت.  جیوادی  نهشود 
 (504: 5666آملی، 

گفته شد الفوی سوخ زن مسلمان، برخ ش رویکیرد سینت کیه زنیان را  تا توجه ته آن ه  گرایانه، 
های  عنوان تیییازیفرانی فعیییال در عرصیییه دارد، آنیییان را تیییه از مایییارکت اجتمیییاعی و اقتصیییادی تیییازمی

کیه انلیب بیر فردگراییی و  .شناسد جامعه ته رسمیت میمختلف  گفتمان نربیی،  هم نیب در برابر 
کییید دارد، ایییب مییدل، بییر تعامییل میییان نقش هییای اجتمییاعی و  اسییتق ل مطلییق زنییان از خییانواده ت 

کید می  .کند خانوادگی زن ت 
گفتمییان انقیی و اسیی می ایییران، الفییوی سییوخ زن مسییلمان، تییه مع و عنوان یییج الفییوی جییا در 

زن پیشارفتط ای از  مترقی برای زنان معرفی شده است. رهبر انقی و اسی می، اییب میدل را نمونیه
کییه می کرده توصیییف هساادمان هییای دینییی، تییه توسییعه اجتمییاعی و  توانیید در عیییب حفیی  ارزش اند 

کند.  خامنه کمج  کاور   (61: 5686ای،  اقتصادی 

 پژوهش شناسی روش.2
کیفیی اسیت هیای  و از روش تحلییل اسینادی، بیرای بررسیی و تحلییل داده ایب وهوهش، از نو  

گزارش موجییود اسییتفاده می هییای دولتییی و مطالعییات  کنیید. در ایییب روش، منییابع مختلییف علمییی، 
گرفتییه اسییت. هم نیییب بییرای  ویایییب در زمینییه ی وضییعیت زنییان در خوزسییتان مییورد بررسییی قییرار 

کیفی استفاد تحلیل داده ه شده است. ضیمب اینکیه در روش میورد ها، از تکنیج تحلیل محتوای 
های  هییا و فرصییت اشییاره، سییعی شییده اسییت تییا تییا بررسییی منییابع متنییی و مسییتندات موجییود، چالش

 .روی زنان خوزستانی شناسایی و تحلیل شوند  ویش

 پیشینه پژوهش مطالعات مرتبط با مدل سوم زن مسلمان در استان خوزستان.3
هییای متعییددی در  ومی، فرهنفییی و اجتمییاعی، چالشدلیییل تنییو  قیی  در اسییتان خوزسییتان، تییه
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وضیییعیت اجتمیییاعی و اقتصیییادی زنیییان وجیییود دارد. مطالعیییات میییرتبط تیییا تحلییییل میییدل سیییوخ زن 
هیای جیامع در اییب زمینیه را  مسلمان در ایب استان، تسیار محدود بوده و ضرورت انجاخ وهوهش

 ها در ایب زمینه عبارتند از: برخی از وهوهش .کند دوچندان می
یی ه4-3 های زنیییان خوزسیییتانی، در  هیییا و فرصیییت در وهوهایییی تیییه بررسیییی چالش( 43۳۱. خاااا
کییه علییی عرصییه رنم  های اقتصییادی و اجتمییاعی ورداختییه اسییت. ایییب وییهوهش، ناییان داده اسییت 

های فرهنفی، زنان خوزستانی از یرفیت تاییی برای مایارکت در توسیعه اقتصیادی و  محدودیت
 .های ویهه توانمندسازی، برای آنان ضروری است ب سیاستاجتماعی برخوردارند و تدوی

شرایط فرهنفیی و اجتمیاعی زنیان، در منیاطق مختلیف ( 43۳1ه زاده و همکاران . لاطا 2-3
کرده کییه نفرش انیید. نتییایج وییهوهش آن خوزسییتان را تحلیییل  هییای سیینتی،  هییا، ناییان داده اسییت 

شیود.  های اجتماعی و سیاسی می رصهویهه در مناطق جنوبی استان، مانع ماارکت زنان در ع ته
کاهش ایب محدودیت ی راه ایب وهوهش، بر اراله کید دارد کارهایی برای   .ها ت 

تمرکز بر ماارکت اجتمیاعی و سیاسیی زنیان خوزسیتانی، نایان داده  ( با43۳۱. شریفی ه3-3
کییه ایییب زنییان، علییی حییال،  اایبانیید. ت رنم موانییع متعییدد، در تحییویت منطقییه ت ثیرگییذار بوده اسییت 

هییای آنییان سییایه  های آموزشییی و فرهنفییی، هم نییان بییر فعالیت ماییک تی ماننیید نبییود زیرسییاخت
 .افکنده است

گرچییه جنبییه کرده مطالعییات فییوق، ا انیید؛ امییا هنییوز وهوهاییی  هایی از ماییارکت زنییان را بررسییی 
جیییامع، در خصیییوص تحلییییل میییدل سیییوخ زن مسیییلمان در تسیییتر اجتمیییاعی، سیاسیییی و فرهنفیییی 

ی الفیویی  ای و جیامع، بیرای ارالیه رشیته ن وجود ندارد. ایب خلأ، نیاز ته یج رویکیرد میانخوزستا
 .دهد کاربردی در توانمندسازی زنان خوزستانی را ناان می

 ها و شرایط خاص استان خوزستان در تحقق الگوی سوم زن مسلمان فرصت.1
و تیی ثیرات مدرنیتییه و  هییای متنییو  فرهنفییی؛ تجربیییات تییاریخی؛ اسییتان خوزسییتان، تییا ویهگی

اییب منطقیه،  .کنید فردی را برای تحلیل مدل سوخ زن مسیلمان ارالیه می سنت؛ شرایط منحصرته
کیه هیم فرصیت تا ویهگی هیای  ها و هیم چالش های چند تعدی خود، شرایطی را فراهم آورده است 

 .آورد ای، برای ماارکت اجتماعی و فرهنفی زنان ته وجود می ویهه
های خوزستان است. اییب اسیتان تیا  تریب ویهگی : یکی از برجستهنگی و قاهی. تناع فره4-1

گونی چیون عرو گونیا هیا، فرهنفیی متک یر و ننیی را داراسیت. اییب  هیا، لرهیا و تختیاری حضیور اقیواخ 
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های  گیری، بیییرای تقوییییت نقیییش زنیییان در عرصیییه هیییای چایییم تنیییو  فرهنفیییی، از ییییج سیییو یرفیت
گیاهی تیه دلییل تفیاوت ارزشکنید  اجتماعی و فرهنفی ایجیاد می هیا و هنجارهیای  و از سیوی دیفیر، 

شیود. چیالش اصیلی در اییب زمینیه،  میان اقواخ، موجب نوسیاناتی در مایارکت اجتمیاعی زنیان می
که هم، ارزش های سنتی حف  شوند و هیم، امکیان مایارکت اجتمیاعی بیرای  یافتب تعادلی است 

 .زنان افزایش یاتد
هیییای اییییب  تخیییش دیفیییری از یرفیت  ط جنااا  تحمیدااای ساااا دوران هش . تجربیااااآ 2-1

گرفتند؛ از  دهد. در ایب دوران، زنان خوزستانی ویایف چندگانه منطقه را ناان می ای را بر عهده 
کمیج تیه تازسیازی منیاطق جنید زده و حماییت از نیروهیای  مدیریت خانواده در نیاو مردان، تیا 

ی زنیان اییب اسیتان، در تطبییق خیود تیا شیرایط دهنده توانیایی تیای هیا، نایان ها. اییب نقش جبهه
توانیید الفیییویی  تحرانییی و تحقیییق عملییی میییدل سییوخ زن مسیییلمان اسییت. اییییب تجییارو تیییاریخی می

 های اجتماعی و فرهنفی تاشد. ارزشمند، برای توانمندسازی زنان در مواجهه تا چالش
امع روسیتایی و از دیفر مسالل مهم در خوزستان است. در جو . تلابل سن  و ه رنیتط 3-1

ای، نقش زنان را انلب تیه وییایف خیانوادگی  های محلی و قبیله عاایری ایب استان، نفوذ سنت
کیییاهش می محیییدود می ویهه در  دهییید. اییییب تضیییاد، تیییه کنییید و امکیییان مایییارکت اجتمیییاعی آنیییان را 

کیییه هنجارهیییای سییینتی قیییوی حیییال، اییییب  خیییورد. تاایب تر هسیییتند، بیایییتر تیییه چایییم می منیییاطقی 
کمتییر دیییده می تمحییدودی گیییری از  شییود. زنییان شییهری تییا بهره ها در منییاطق شییهری خوزسییتان 
هیای  اند میان نقش های اجتماعی، توانسته های آموزشی، دسترسی ته ماانل و حمایت فرصت

کیرده؛ در عرصیه های مختلیف جامعیه، حضیوری میؤثرتر  خانوادگی و اجتمیاعی خیود، تعیادل ایجیاد 
 .داشته تاشند

ای را بیرای زنیان  هیای وی ییده هیا، چالش سیتان، تیا برخیورداری از اییب ویهگیدر مجمو ، خوز
کرده و نیز، یرفیت کم فراهم  نهیری را برای ایفای نقش آنان، در مسیر تحقق مدل سوخ زن  های 

های  توانید تیه الفیویی مهیم بیرای بررسیی و اجیرای میدل مسلمان اراله داده است. اییب اسیتان می
 .ن تبدیل شودنویب اجتماعی در ایرا
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 های سیاسی، حقوقی، فرهنگی، قومی در تحقق الگوی سوم زن مسلمان در استان خوزستان . چالش5
 ها  سیاسی  چا ش.4
 . حضار هح ود زنان خازستان در ساختارها  سیاسی4-4

تر  توجهی پیاییب طور قابیل میزان ماارکت زنان در ساختارهای سیاسی اسیتان خوزسیتان، تیه 
گییزارش مرکییز وهوهشاز میییانفیب  درصیید از  1، تنهییا (5045هییای مجلییس   کاییوری اسییت. بییر اسییاس 

که اییب  های شوراهای اس می شهر و روستا در خوزستان، در اختیار زنان قرار دارد. درحالی کرسی
کاییور، حییدود  های  ی محییدودیت دهنییده درصیید اسییت. ایییب اخییت ش، تازتاو 54رقییم، در سییطا 

کییه زنیی ویهه در منییاطق روسییتایی و عاییایری، تییا آن  ان خوزسییتانی، تییهسیاسییی و سییاختاری اسییت 
 .اند مواجه

کییه تسیییاری از مسییالل  گیری کمبییود حضییور زنییان در تصییمیم های سیاسییی، تاعییث شییده اسییت 
مرتبط تیا نیازهیا و حقیوق زنیان، از جملیه بهبیود وضیعیت اشیتخال، ارتقیای سیطا آمیوزش و بهبیود 

کامییل در  های بهداشییتی، تییه زیرسییاخت ای اسییتان لحییاو ناییود. از سییوی  های توسییعه برنامییهطور 
گییزارش اسیییتانداری  دیفییر، سییهم زنیییان در پسییت های مییدیریتی اسیییتان نیییز، پییاییب اسیییت. طبییق 

های مییدیریتی و اجرایییی در اسییتان، تییه زنییان اختصییاص  درصیید از پسییت 0(، تنهییا 5044خوزسییتان  
کییاهش تنییو  در تصییمیم ای معیییوو  وجییب ایجییاد چرخییهها، م گیری دارد. ایییب وضییعیت، عیی وه بییر 

که در آن، نبود نمایندگی مناسب برای زنان، انفیزه نسل جدید را برای ورود ته عرصه  شده است 
کاهش می  .دهد سیاست 

 ها  سیاسی . تأ یر باورها  سنتی و فرهنگی در نلش2-4
کییه در تسیییاری از منییاطق خوزسییتان ریاییه دارنیید،  سییاختارهای سیینتی و تاورهییای قبیلییه ای، 

کرده موانع جدی بر سر راه مایارکت زنیان در عرصیه انید. در جوامیع  های عمیومی و سیاسیی ایجیاد 
داری محیییدود  ای اسیییتان، نقیییش زنیییان، عمیییدتاً تیییه وییییایف خیییانوادگی و خانیییه عایییایری و قبیلیییه

هیییای  بیییرایب، فاییارهای فرهنفیییی و اجتمیییاعی، انلییب میییانع از ورود زنییان تیییه حوزه شییود. ع وه می
ای  هیای قبیلیه ویهه در منیاطقی تیا فرهند شود. ایب مسئله، تیه سطا محلی می گیری در تصمیم
گیر  تر، مانند شهرستان قوی های جنوو نربی استان، شدیدتر است. زنان در ایب منیاطق، حتیی ا

کاندیییدای یییج انتخاتییات شییوند، تییه دلیییل نبییود حمایییت اجتمییاعی یییا اقتصییادی، شییانس  تتواننیید 
کیه زنیان، خیود نییز تیهتاو .کمی برای موفقیت دارند طور  رهای سنتی هم نیب موجب شده است 



 

 

 

 

58 

دوفصلنامه فقه زنان )کاوشی در  الگوی سوم زن(/ 
سال 

دوم
/ شماره 

2 /
بهار و تابستان 

4141
 

گییاه، نقش کننییید. اییییب  هیییای میییدیریتی یییا سیاسیییی را بیییرای خیییود، نیرقابل ناخودآ دسییترس تصیییور 
کیه در آن، تاورهیای محدودکننیده، میانع از  مسئله، ته یج چرخه ی تازدارنیده تبیدیل شیده اسیت 

کمبیود حضیور، تیه تیداوخ همیان تاورهیا شیود و از سیوی مقابیل ن ورود زنان ته سیاسیت می ییز، اییب 
 .کند کمج می

یمطاد آهازش و تاانمن ساز 3-4  . 
کلییدی مایارکت آن نبود برنامه کافی برای زنان، یکی از موانیع  هیا در سیاسیت و  های آموزشی 

های آموزشیییی و  هیییای اساسیییی در اییییب زمینیییه، نبیییود زیرسیییاخت میییدیریت اسیییت. یکیییی از چالش
های ملییی توانمندسییازی، ماننیید  منییابع اط عییاتی اسییت. تسیییاری از برنامییهدسترسییی محییدود تییه 

شییوند، و یییا  هییای آموزشییی مییرتبط تییا رهبییری و ماییارکت سیاسییی، یییا در خوزسییتان اجییرا نمی کارگاه
کییل آمییوزش فنییی و حرفییه ته گییزارش اداره  ای اسییتان  صییورت محییدود در دسییترس هسییتند. طبییق 
های مدیریتی برای زنان در خوزستان در سال  تبط تا مهارتهای آموزشی مر (، تعداد برنامه5044 

که ته ایب آموزش 01، تنها 5688 که ایب رقم، برای جمعیت زنانی  هیا نییاز دارنید،  دوره بوده است 
کافی است ویهه در مناطق محروخ و عاایری، تاعث شیده  های هدفمند، ته نبود آموزش .تسیار نا

که تسیاری از زنان، از حقوق خ گاهی نداشته تاشند و توانیایی یزخ بیرای دفیاع از خیود، است  ود، آ
کمبییود آمییوزش، نییه یییا ماییارکت در فرآینییدهای تصییمیم تنها تاعییث  گیری را نداشییته تاشییند. ایییب 

ها را  شود؛ تلکیه شیکاش جنسییتی موجیود، در دسترسیی تیه فرصیت نفس زنان می کاهش اعتمادته
 .کند تر می نیز عمیق

 بط هناب  . تطعیض در دسترسی1-4
ی ویییش روی زنییان در خوزسییتان، تبعیییض در دسترسییی تییه  هییای عمییده یکییی دیفییر از چالش

ویهه در منیاطق محیروخ و روسیتایی، معمیویً  منابع مالی و حمایتی است. زنان نامزد انتخاتات، ته
کمبود بودجه برای تبلیخات انتخاتاتی و دسترسی محدود ته حمایت های سیاسی و اجتمیاعی  تا 

گییزارش می5045هییای زنییان   مرکییز وهوهش .انیید همواج کییه در انتخاتییات محلییی سییال  (،  ، 5686دهیید 
کمبیود منیابع میالی و نبیود حماییت از  01 درصد از زنان نامزد در مناطق محیروخ اسیتان، تیه دلییل 

بییرایب، تسیییاری از احییزاو  سییوی احییزاو محلییی، نتوانسییتند رقاتییت مییؤثری داشییته تاشییند. ع وه
کننیید و زنییان را دارای  هییای مردسییایرانه، از نامزدهییای مییرد حمایییت می ل نفرشسیاسییی، تییه دلییی
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کمتری برای موفقیت می کمبود منابع مالی، تنها ته فرآیندهای انتخاتاتی محیدود  .دانند شانس 
هییای دیفییر نیییز، مییانعی جییدی بییرای ویاییرفت زنییان تییه شییمار  شییود؛ تلکییه در تسیییاری از حوزه نمی
کییارآفریب در خوزسییتان، تییهرود. بییرای ماییال، ز مییی ویهه در منییاطق روسییتایی، انلییب تییه منییابع  نییان 

کسییب تنها تاعییث  وکار خییود دسترسییی ندارنیید. ایییب مسییئله، نییه مییالی یزخ، بییرای شییرو  یییا توسییعه 
کسب استق ل مالی نییز، محیدود  شود؛ تلکه توانایی آن ها می کاهش توان اقتصادی آن ها را برای 

 .کند می

یمی  سا1-4  ختارها  هردسالارانط. حا
کییه انلییب ریاییه در سیینت هییای محلییی  ها و فرهند سییاختارهای مردسییایرانه در خوزسییتان، 

های اجتمیییاعی و سیاسیییی هسیییتند. اییییب  دارنییید، میییانع اصیییلی در برابیییر مایییارکت زنیییان در عرصیییه
کم اسیت، زنیان را تیه نقش که در تسیاری از مناطق استان حا هیای خیانوادگی و سینتی  ساختارها، 

عنوان تهدییدی بیرای نهیم اجتمیاعی  هیای عمیومی، تیه هیا را در حوزه کنند و حضور آن دود میمح
 .کنند تلقی می

های مستقیم یا نیرمسیتقیم، در  در ساختارهای اجتماعی مردسایرانه، زنان انلب تا تبعیض
کییاری، اداری و اجتمییاعی مواجه محیط ان انیید. در تسیییاری از ادارات و نهادهییای دولتییی، زنیی هییای 

رو هستند. اییب موانیع شیامل  های مدیریتی یا اجرایی، تا موانع نیررسمی روته برای تصدی پست
بییرایب، در  ع وه .های فرهنفییی اسییت هییای جنسیییتی، نبییود حمایییت نهییادی و محییدودیت تبعیض

هییای اقتصییادی مسییتقل را نیییز  تسییاری از منییاطق روسییتایی و عاییایری، زنییان حتییی اجییازه فعالیت
شییود. ایییب وضییعیت تاعییث  گیری در ایییب مییوارد، تییه مییردان خییانواده سییپرده می میمندارنیید و تصیی

کییه زنییان، نتواننیید توانایی می ای تییه نمییایش  هییای عمییومی و حرفییه هییای خییود را در محیط شییود 
کم تفذارند و درنتیجه، حضور آنان در عرصه  .رند تماند های سیاسی و اجتماعی، 

 های حقوقی  . چالش2
یارآه   و4-2  ها  قانانی ضعف در اجرا  حمای  . نا

قیییانون اساسیییی جمهیییوری اسییی می اییییران، همیییه افیییراد از حقیییوق برابیییر  44بیییر اسیییاس اصیییل 
هیای جیدی  برخوردارند؛ اما در عمل، اجرای ایب اصیل بیرای زنیان در اسیتان خوزسیتان، تیا چالش
هادهییا موجییب مواجییه اسییت. در تسیییاری از مییوارد، وجییود موانییع قییانونی و فسییاد اداری در برخییی ن
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کییه حقییوق زنییان در حوزه کامییل  هییایی ماننیید مالکیییت، اشییتخال و ماییارکت سیاسییی تییه شییده  طور 
کییه دسترسییی تییه  محقییق ناییود. ایییب مسییئله، تییه ویهه در منییاطق روسییتایی و عاییایری اسییتان، 

 .خورد نهادهای حقوقی و خدمات قضایی محدود است، بیاتر ته چام می
کامل اجرا نمی ز، تهدر عمل، قوانیب حمایتی موجود نی شوند. برای ماال، قوانیب مرتبط  طور 

ای،  تیییا مالکییییت زنیییان ییییا حیییق اسیییتفاده از منیییابع عمیییومی، انلیییب در منیییاطق عایییایری و قبیلیییه
کیاهش قیدرت  گیرند. ایب اجرا نادن قوانیب، نه های محلی قرار می الاعاع عرش تحت تنها تاعیث 

 .های جنسیتی دامب زده است رابریاقتصادی زنان شده؛ تلکه ته تداوخ چرخه ناب

یمطاد نهادها و برناهط2-2  ینن ه ها  حمای  . 
کمبود نهادهای حقوقی و حمایتی است  یکی دیفر از چالش های عمده در استان خوزستان، 

گییزارش مرکییز وهوهش کننیید. طبییق  کمییج  هییای زنییان  کییه تتواننیید تییه زنییان در ویفیییری حقییوق خییود 
های خوزسیییتان، دارای دفیییاتر مایییاوره حقیییوقی بیییرای زنیییان  سیییتاندرصییید از شهر 44(، تنهیییا 5045 

کیافی ییا عیدخ  گیاهی  که تسیاری از زنان در ایب استان، ته دلیل نبود آ هستند. ایب در حالی است 
های حقوقی، در مواردی ماننید خایونت خیانفی، ارث و حضیانت فرزنیدان از  دسترسی ته مااوره

 .مانند ویفیری حقوق خود تازمی
گروهقییوانینی  پذیر، ماننیید زنییان سرورسییت خییانوار، تصییویب  هییای آسیییب کییه بییرای حمایییت از 

گیزارش مرکیز آمیار  های اجرایی روته اند، در استان خوزستان انلب تا چالش شده رو هسیتند. طبیق 
اند از مزاییای قیانونی،  درصد از زنان سرورست خیانوار در خوزسیتان توانسیته 64(، تنها 5044ایران  

کنند. ایب رقم در مقایسه تا میانفیب  ای اجتماعی یا واخه مانند بیمه های خوداشتخالی استفاده 
 .درصد(، تسیار پاییب است 14کاوری،  

کیییه زنیییان در آنهیییا، بیایییتریب آسییییب منیییاطق جنییید ها را از جنییید  زده و محیییروخ خوزسیییتان، 
یییییهه های حمییییایتی و انیییید، هم نییییان فاقیییید برنامییییه محیطی دیده هییییای زیسییییت تحمیلییییی و تحران

های هدفمنیید، بییرای  رسییانی و نبییود برنامییه هسییتند.یکی از دییییل ایییب مسییئله، ضییعف در اط ع
شناسیییایی و حماییییت از اییییب زنیییان اسیییت. تسییییاری از زنیییان سرورسیییت خیییانوار در منیییاطق محیییروخ 

گییاهی ندارنیید. افزون خوزسییتان، حتییی از وجییود چنیییب برنامییه بییرایب، بوروکراسییی وی یییده و  هایی آ
کرده استفساد در نها  .دهای اجرایی، دسترسی ته ایب خدمات را برای تسیاری از زنان دشوار 
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 . تطعیض در حلاق خانااده، ار  و ها کی 3-2   
هایی مانند ط ق و حضانت فرزندان، تا موانع قیانونی و اجتمیاعی  زنان در خوزستان در حوزه

ماننید حضیانت فرزنیدان پیس از اند. قوانیب موجود در زمینه حمایت از حقوق زنان،  جدی مواجه
شیوند. تسییاری از زنیان،  ط ق، انلب در عمل، ته دییل فرهنفی یا فاارهای اجتماعی اجرا نمی

کافی از قوانیب یا عدخ دسترسی تیه مایاوره گاهی  های حقیوقی، توانیایی یزخ بیرای  ته دلیل نبود آ
گروه ای، هم نیان قیوانیب عرفیی  قبیلیه هیای ویفیری حقوق خود را ندارند. و نیز، برخی از اقیواخ و 

که زنان ط ق می خاص خود را بر قوانیب رسمی ترجیا می گیرنید،  دهند. برای ماال، در مواردی 
جای بررسی قانونی، تحت ت ثیر فایارهای اجتمیاعی و تاورهیای سینتی،  حق حضانت فرزندان، ته

کیه ی ترکییب موانیع حقی دهنده شود. ایب وضعیت، ناان ته مردان داده می وقی و فرهنفیی اسیت 
 .دهد پذیری قرار می های آسیب زنان را در موقعیت

هییای محلییی هم نییان در زمینییه  در تسیییاری از منییاطق عاییایری و روسییتایی خوزسییتان، عرش
کم هسیتند. اییب قیوانیب نیررسیمی، انلیب تیه ضیرر زنیان عمیل می کننید. بیرای  ارث و مالکیت، حا

کننیید یییا مجبییور تییه  نهر می از حییق ارث قییانونی خییود، صییرش هییا، زنییان ماییال، در تسیییاری از خانواده
گذاری آن، ته مردان خانواده می کیه ریایه در تاورهیای سینتی دارد، تیه وا طور  شوند. ایب مسیئله، 

 .گذارد مستقیم، بر توان اقتصادی و استق ل مالی زنان ت ثیر می

 گ ار  و ضعف نظارآ بر قاانین اشتغال . تمریزگراو  در سیاس 1-2
های ملیی اسیت.  گذاری یکی از ماک ت اساسی در استان خوزستان، تمرکزگرایی در سیاست

کییه در سییطا ملییی تییدویب می ها و برنامییه تسیییاری از سیاسییت گییرفتب  هایی،  شییوند، تییدون در نهییر 
های  شییوند. بییرای ماییال، برنامییه هییای فرهنفییی، اجتمییاعی و اقتصییادی خوزسییتان اجییرا می ویهگی

که از بزر اشتخال زنان در صن گاز،  رونید، انلیب،  تریب منابع شخلی استان تیه شیمار می ایع نفت و 
 .گیرند های محلی را نادیده می نیازها و یرفیت

کیه تسییاری از وروژه تمرکزگرایی در سیاست ای اسیتان،  هیای توسیعه گذاری، تاعث شده است 
بیرایب، نبیود  تفذارنید. ع وهتا شکست مواجه شوند یا نتواننید تی ثیر مابتیی بیر شیرایط زنیدگی زنیان 

های ملییی و اسییتانی نیییز، تییه ایییب وضییعیت دامییب زده اسییت؛ زیییرا  گیری نماینییدگان زن در تصییمیم
کمتر شنیده می صدای زنان در فرآیندهای سیاست  .شود گذاری، 

هییای مهییم در اسییتان خوزسییتان، تبعیییض در اجییرای قییوانیب مییرتبط تییا اشییتخال  از دیفییر چالش
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کیار  زنان است. بیر اسیا گیزارش وزارت  کلییدی اسیتان، 5044س  (، سیهم زنیان از اشیتخال در صینایع 
کمتیییر از  گیییاز،  کیییه بیییر اسیییاس قیییوانیب جیییاری،  4ماننییید نفیییت و  درصییید اسیییت. اییییب در حیییالی اسیییت 

های شیخلی برابیر  های بزر ، ملزخ ته رعایت برابیری جنسییتی در اسیتخداخ و ایجیاد فرصیت شرکت
ها و  ضعف نهارت بر اجرای قوانیب است. تسییاری از شیرکت ماکل اصلی در ایب زمینه، .هستند
کننید و نهادهیای نهیارتی نییز،  های مختلیف از اسیتخداخ زنیان خیودداری می ها، تیه بهانیه سازمان

بییرایب، ماییانل موجییود در ایییب صیینایع، انلییب،  درسییتی بییر ایییب مییوارد، نهییارت ندارنیید. ع وه ته
کیی نیازمنیید مهارت کمبییود آموزشهییای فنییی یییا مییدیریتی اسییت  هییای  ه زنییان خوزسییتانی، تییه دلیییل 

کمتر ته آن  ها دسترسی دارند. تخصصی در استان، 

 های فرهنگی  . چالش3
اسییتان خوزسییتان، تییه دلیییل تنییو  فرهنفییی و قییومی برجسییته خییود، محیطییی وی یییده بییرای 

گرچیه اییب تنیو ، می کیرده اسیت. ا ت سیاز تعیام  توانید زمینه تحقق مدل سوخ زن مسلمان فراهم 
 ی فرهنفی تاشد؛ اما در عیب حال، موانع جدی را نیز، ویش روی زنان قرار داده است. سازنده

یاهش انتلال ارزش. 4-3  ها  سنتی تضادها  بین نسدی و 
های اجتمیاعی، تیه الفوهیای  های جهانی، از طرییق شیبکه نسل جوان تا دسترسی ته فرهند
کرده گیرایش وییدا  کیه تیا سی جدیدی از زنیدگی،  تر، در تضیاد  های مسیب بج زنیدگی سینتی نسیلانید 

که تسیاری از آییب مطالعات ناان داده .است که زنان در آن ها و جاب اند  هیا نقیش  های محلی، 
گیرایش نسیل جیوان تیه فضیای دیجیتیال و فرهند کلیدی ایفیا می هیای جهیانی،  کردنید، تیه دلییل 

دهنید  از زنیان جیوان، تیرجیا میدرصید  06اند. برای مایال، در شهرسیتان شیادگان،  رند شده کم
کننیید.  مرکییز آمییار  های اجتمییاعی تفذراننیید تییا در جاییب زمییان خییود را در شییبکه های محلییی شییرکت 

های اجتمییاعی  بییرایب، تخییییرات در سییبج ووشییش زنییان نیییز، تحییت تیی ثیر شییبکه ( ع وه5044ایییران، 
که  که تخییرات در سیبج درصد از مادران، معتقد 10بوده است. وهوهای در اهواز، ناان داد  ند 

های اجتمیاعی اسیت.  ویهوهش دانایفاه آزاد  ووشش دختراناان، ته دلییل تی ثیر مسیتقیم شیبکه
 (5045اهواز، 

گسترش شبکه کاهش تعام ت خانوادگی است. زنان  یکی دیفر از ویامدهای  های اجتماعی، 
کییه ایییب مسییئله، های اجتمییاعی صییرش می جییوان، زمییان بیاییتری را در شییبکه کییاهش  کننیید  تاعییث 
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 10هیای سینتی شیده اسیت. بیر اسیاس وهوهایی در اهیواز،  وگوهای خیانوادگی و انتقیال ارزش گفت
کییه شییبکه کییاهش ارتباطییات خییانوادگی  درصیید از مییادران، ایهییار داشییتند  های اجتمییاعی، موجییب 

 (5045اند.  وهوهش دانافاه آزاد اهواز،  شده

 . دوگانگی نلش زنان هیان سن  و ه رنیتط2-3
های اجتمیییاعی و اینترنیییت، زنیییدگی زنیییان در  هیییای ارتبیییاطی، از جملیییه رسیییانه ه فناوریتوسیییع

کرده است. ایب نسل تیا الفوهیای میدرن اجتمیاعی و  خوزستان را، ته ویهه در نسل جوان، دگرگون 
های فیردی و خیانوادگی اسیت.  گیری اقتصادی آشنا شده و ته دنبیال اسیتق ل بیایتر، در تصیمیم

هییای مییدرن زنییان جییوان،  هییای سیینتی خییانواده و آرمان کییه تقابییل میییان ارزش ایییب در حییالی اسییت 
کرده است  .تعارضات عمیقی ایجاد 

کییه بیییش از  (، ناییان می468: 5681وییهوهش فاضییلی   درصیید از دختییران در منییاطق  61دهیید 
هیا بیرای ادامیه تحصییل خیود، در شیهرهای بیزر  مواجیه  عاایری خوزستان، تا مخالفیت خانواده

هییای  هیا انلییب، تیا هییدش حفی  هویییت فرهنفیی و جلییوگیری از نفیوذ ارزش ایییب مخالفت شیوند. می
شیود. اییب دوگیانفی، نقیش زنیان را در میوقعیتی متزلیزل قیرار داده و از  مدرن در خیانواده اتخیاذ می

کامل توانایی  .کند ها جلوگیری می های آن شکوفایی 
اند. وییهوهش  انییه و مییدرن شییدههییای فردگرای های اجتمییاعی هم نیییب تاعییث رواج ارزش شییبکه

کییه 5045داناییفاه شییهید چمییران اهییواز   سییاله اهییوازی از  64تییا  56درصیید از زنییان  61(، ناییان داد 
عنییوان منبییع اصییلی الهییاخ، بییرای سییبج زنییدگی جدییید خییود اسییتفاده   های اجتمییاعی، تییه شییبکه
گییاهی تییا عرش می ا در تضییاد قییرار هیی هییای سیینتی خانواده هییا و ارزش کننیید. ایییب تخییییرات ارزشییی، 
که بر نقش گیرد، ته می کید بیاتری دارند ویهه در جوامعی   .های خانوادگی زنان ت 

 ها . نطاد ا گاها  فرهنگی هافق در رسانط3-3
های  های ملی و محلی خوزستان، انلب ته جای اراله الفوهای موفیق از زنیان در عرصیه رسانه

هیای  اییب خیلأ فرهنفیی، میانع تخیییر نفرش کننید. هیای سینتی زنیان را برجسیته می مختلف، نقش
مطالعیه  .زنید هیای محدودکننیده سینتی دامیب می عمومی نسبت ته زنان شده و ته تازتولید نقش

کیه تسییاری از برنامیه (، ناان می14: 5688رضوی     های محلیی، تیه های تلویزییونی و رسیانه دهید 
هیییا ارالیییه  هیییای سییینتی از آنهیییای اجتمیییاعی و اقتصیییادی زنیییان، هم نیییان الفو جیییای تیییرویج نقش



 

 

 

 

61 

دوفصلنامه فقه زنان )کاوشی در  الگوی سوم زن(/ 
سال 

دوم
/ شماره 

2 /
بهار و تابستان 

4141
 

نفس و انفیییزه زنییان، بییرای  تنها بییر نفییرش عمییومی، تلکییه بییر اعتمادتییه دهنیید. ایییب مسییئله، نییه می
 .های اجتماعی ت ثیر منفی دارد ماارکت در عرصه

 های قومی  چالش.1
 . تعصطاآ قاهی و نگاه ابزار  بط هشاری  زنان 4-1

گییاهی تییه رقاتت کییه ایییب  هییا و تنییو  قییومی در خوزسییتان،  تعصییبات قییومی تبییدیل شییده اسییت 
کیرده؛ تلکیه بیر مایارکت زنیان نییز اثیرات نیامطلوبی  تعصبات، نه تنها تعام ت اجتمیاعی را محیدود 

ویهه در منیاطق میرزی، زنیان تیه دلییل اییب تعصیبات، از  گذاشته است. در برخی جوامع محلی، تیه
 .اند های آموزشی و شخلی محروخ شده تسیاری از فرصت

کیییه دانایییور   همطالعییی کیییه در  (، انجیییاخ داده اسیییت؛ نایییان می68: 5680ای  درصییید از  04دهییید 
منیییاطق میییرزی خوزسیییتان، زنیییان تیییه دلییییل تعصیییبات قیییومی و نبیییود زتیییان مایییترک، از شیییرکت در 

ناییییب،  انییید. بیییرای مایییال، در برخیییی منیییاطق عرو های آموزشیییی و توانمندسیییازی تازمانده برنامیییه
دلیل استفاده از زتان فارسی، تا استقبال محدودی از سوی زنیان، های آموزشی دولتی، ته  برنامه
هییای اقتصییادی و  در تسیییاری از جوامییع خوزسییتان، ماییارکت زنییان در فعالیت .رو بییوده اسییت روتییه

کمیییج تیییه خیییانواده و نیییه ابیییزاری بیییرای  اجتمیییاعی، انلیییب تیییه  عنیییوان ییییج وییفیییه ضیییروری بیییرای 
 .دشو ها تلقی می توانمندسازی یا استق ل آن

کاییاورزی و دامییداری نقییش  بییرای ماییال، زنییان در منییاطق عاییایری در فعالیت هییایی، ماننیید 
هاسییت. وییهوهش فاضییلی  نییدرت تییه معنییای اسییتق ل اقتصییادی آن دارنیید؛ امییا ایییب ماییارکت، ته

کییه زنییان در ایییب منییاطق، بیاییتر تییه (، ناییان می405: 5681  کییار خییانوادگی   دهیید  عنییوان نیییروی 
گرفته می ها در تصمیم قش آنشوند و ن شناخته می  .شود گیری اقتصادی، تقریباً نادیده 

 ها  آهازشی هتناسب با تناع قاهی  . لا م انططاق سیاس 2-1
های آموزشی منطبق تا فرهند و زتان اقیواخ  یکی از ماک ت اصلی در خوزستان، نبود برنامه

شیود  تیان فارسیی ارالیه میهیا تیه ز ناییب اسیتان، آموزش مختلف است. در تسیاری از مناطق عرو
کایور، میانع از دسترسیی آن هیا تییه  کیه اییب موضیو  تیه دلییل ناآشینایی برخیی زنیان تیا زتیان رسیمی 

 .های آموزشی شده است فرصت
کایییور   گیییزارش دییییوان محاسیییبات  درصییید دختیییران در منیییاطق  64(، بییییش از 5045بیییر اسیییاس 
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انید.  ل در مقیاطع تیایتر تازماندهناییب خوزسیتان، تیه دلییل مایک ت زتیانی، از ادامیه تحصیی عرو
کییه تییا فرهنیید و زتییان  ی ضییرورت تییدویب برنامییه دهنده ایییب مسییئله، ناییان های آموزشییی اسییت 

 .خوانی داشته تاشد محلی، هم
کمبیود زیرسیاخت ویهه میدارس  های آموزشیی، تیه در مناطق روسیتایی و عایایری خوزسیتان، 

ان اسیت. بیر اسیاس آمیار وزارت آمیوزش و متوسطه دخترانه، میانعی جیدی بیرای توانمندسیازی زنی
درصییید منیییاطق روسیییتایی اسییتان، فاقییید میییدارس متوسیییطه دخترانیییه  44(، بییییش از 5044وییرورش  

کمبود زیرسیاختی، تسییاری از دختیران را، مجبیور تیه تیرک تحصییل در سینیب پیاییب  هستند. ایب 
کرده است. ها را، ته های ویارفت آن کرده و فرصت  شدت محدود 

 ها  قاهی بر نلش اجتمالای زنان ر سن . فشا3-1
طور سینتی جایفیاه اجتمیاعی زنیان را محیدود  ای و قیومی در خوزسیتان، تیه ساختارهای قبیلیه

اند. در تسیاری از جوامع محلی، نقش زنیان تیه وییایف خیانوادگی و تربییت فرزنیدان محیدود  کرده
هیای خیانوادگی و  ن محافهیان ارزشعنوا ها و لرها، زنان، بیاتر تیه شود. در اقوامی مانند عرو می

شیییوند. اییییب رویکیییرد، مایییارکت اجتمیییاعی و اقتصیییادی زنیییان را  ها شیییناخته می نفهبانیییان سییینت
 .دهد الاعاع قرار می تحت

هیییای عایییایری خوزسیییتان، تحصیییی ت  (، در خانواده84: 5680بیییر اسیییاس ویییهوهش دانایییور  
ویهه در  حصییل در مقیاطع تیایتر، تیهدختران تا مقاطع اتتدایی ییا متوسیطه، مجیاز اسیت و ادامیه ت

ای، انلییب متوقییف  هییای قبیلییه شییهرهای دیفییر، تییه دلیییل نفرانییی از تیی ثیرات مدرنیتییه و تخییییر ارزش
 .های قومی بیر آینیده زنیان اسیت دهنده ت ثیر عمیق سنت وضوح ناان ها، ته شود. ایب نفرانی می

کییه نیی (، نیییز ناییان می5045آمارهییای مرکییز آمییار ایییران   رخ سییواد زنییان در منییاطق روسییتایی دهنیید 
رسید.  درصید می 84که ایب رقیم در منیاطق شیهری، تیه  درصد است؛ درحالی 04خوزستان، حدود 

کییه  طور مسییتقیم، نتیجییه محییدودیت ایییب اخییت ش فییاحش، تییه های فرهنفییی و اجتمییاعی اسییت 
 .کند تر محدود می دسترسی زنان ته آموزش را، در مناطق سنتی

 سی، حقوقی، فرهنگی و قومی در تحقق الگوی سوم زن مسلمان در استان خوزستانکارهای سیا راه .1
های اجتماعی، سیاسیی  که بر توانمندسازی زنان در عرصه ا گا  سام زن هسدمان،تحقق 

کییید دارد؛ مسییتلزخ بهره هییای موجییود و  بییرداری از یرفیت و فرهنفییی، تییا حفیی  هویییت اسیی می ت 
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هییای سیاسییی و حقییوقی در اسییتان خوزسییتان  مقاتلییه تییا چالش کارهییای عملییی، بییرای ی راه ارالییه
 کارها عبارتند از:  است. ایب فرصت ها و راه

 یارها  سیاسی  راه.4
 افزاو  ها  سیاسی و ههارآ . تاسعط آهازش4-4

که بر حف  هوییت دینیی زنیان، در عییب مایارکت فعیال اجتمیاعی و  الفوی سوخ زن مسلمان، 
کییید دارد، می کنیید.  د تسییتری بییرای افییزایش دانییش و اعتمادتییهتوانیی سیاسییی ت  نفس زنییان فییراهم 

گیاهی، نقیش میؤثری در حضیور فعیال  آموزش های هدفمند در ایب زمینه، ع وه بر ارتقیای سیطا آ
 زنان خواهد داشت.

، «مییدیریت تحییران»هییای سیاسییی، ماننیید  هییای آموزشییی مهارت برگییزاری دورهیااار   ا ااف.  راه 
کیی ن تحلیییل سیاسییت» ها، اسییتانداری  تییا همکییاری داناییفاه« آمییوزش قییانون انتخاتییات»و « های 

                .خوزستان و نهادهای مدنی
  .های آموزشی عنوان مدرسان دوره  استفاده از تجربیات زنان موفق در سیاست، تهب. 
کادمی راه ج. کز استان و شهرستان های سیاسی ویهه اندازی آ   .ها ی زنان خوزستان، در مرا
کییه در اسییتان سیسییتان و تلوچسییتان در « توانمندسییازی سیاسییی زنییان»: طییرح مانااط هافااقن
درصدی حضور زنان، در انتخاتات شوراهای روسیتا  41اجرایی شد و منجر ته افزایش  5686سال 

کاور،   (5686شد.  وزارت 

 ها  هحدی بن   قانانی برا  زنان در شاراها و ه وری  . اجرا  سهمیط2-4
کیه بیر ضیرورت افیزایش  545ه بر اساس ماد قانون برنامه شام توسعه جمهوری اس می ایران، 

کیه سیهم مایارکت  حضور زنان در میدیریت کیید دارد؛ دولیت موییف اسیت  های مییانی و محلیی ت 
عنیوان ابیزاری حمیایتی،   تندی، تیه زنان، در سطوح میدیریتی و اجراییی را ارتقیا دهید. اییب سیهمیه

سیازی  گیری و تصمیم ی زنان خوزستانی تاشد تا در فرآینیدهای تصیمیمتواند فرصتی ویهه، برا می
 (5688های مجلس شورای اس می،  محلی، حضور مؤثری داشته تاشند.  مرکز وهوهش

تندی قانونی، تا نهارت دقییق بیر رونید انتخاتیات محلیی و  سازی سهمیه اجرایی ا ف. یار   راه
 .های فرهنفی و اجتماعی جلوگیری از تبعیض

کاندیییدا، تییه ی ماییوق ارالییه .ب ویهه در منییاطق  های مییالی و اجتمییاعی، بییرای حمایییت از زنییان 
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 محروخ و روستایی.
 سازی فرآیندهای انتخاتاتی، برای جلوگیری از بروز موانع سیاسی و فرهنفی. شفاش ج.

کردسییتان مربییوح مینمانااط هافااق   شییود. در  نمونییه موفییق دیفییر در ایییب زمینییه، تییه اسییتان 
، سیهم مایارکت زنیان، تیه طیور 5686ات شوراهای اس می روستاهای اییب اسیتان در سیال انتخات
کردسیتان و  توجهی افزایش یافت. ایب ویارفت، تا اجرای سیاست قابل های تاویقی استانداری 

هییییای آموزشییییی، بییییرای  هییییا، دوره نهییییاد محقییییق شیییید. در ایییییب طرح های مردخ همکییییاری سییییازمان
کاندیداتوری برگزار شد و حمایت مند توانمندسازی زنان ع قه های اجتماعی و فرهنفی، بیرای  ته 

گردییید. ایییب اقییدامات، منجییر تییه افییزایش حضییور زنییان در  کییاهش موانییع سیینتی و خییانوادگی فییراهم 
کردسییتان شیید و نمونییه های  ای موفییق را، از اجییرای سیاسییت شییوراهای محلییی برخییی روسییتاهای 

 .یت محلی اراله دادتندی و توانمندسازی زنان در مدیر سهمیه

 ها  هحدی برا  ترووج هشاری  سیاسی زنان گیر  از رسانط . بهره3-4
های بومی، ماننید عربیی و تختییاری، و نییز ارتبیاح  های محلی، ته دلیل استفاده از زتان رسانه

مستقیم تا فرهنید جامعیه، ابیزار میؤثری بیرای تیرویج مایارکت سیاسیی زنیان خوزسیتان هسیتند. 
هییای  تواننیید تییا تازنمییایی مابییت از حضییور زنییان موفییق در عرصییه سیاسییت، نفرش ا میه ایییب رسییانه

 سنتی و محدودکننده را تخییر دهند.
های محلی، برای معرفی زنان  های تلویزیونی ته زتان ساخت مستندها و برنامه یار   ا ف. راه

 .موفق خوزستانی در عرصه سیاست
رسییانی درتییاره حقییوق  هییای محلییی، بییرای اط ع خهای اجتمییاعی و پلتفر اسییتفاده از شییبکه ب.

 .سیاسی زنان و تاویق آنان ته ماارکت در انتخاتات
هیا  ی زنان در خوزستان، برای تازتاو فعالیت ای ویهه های خبری و رسانه اندازی پایفاه راه ج.
 .های اجتماعی و سیاسی آنان آفرینی و نقش

توسیط صداوسیییمای مرکییز  5044ه در سییال کیی« زنییان ویاییفاخ خوزسیتان»برنامیه نماناط هافااق  
های  خوزسیتان، تولیید و پخییش شید، تیا تییازخورد مابیت مخاطبییان، همیراه بیود و تییه معرفیی نمونییه

 (5044موفق زنان در سیاست ورداخت.  صداوسیمای خوزستان، 
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 یارها  حلاقی زنان  . راه2
 . تأسیس دفاتر هشاوره حلاقی رایگان در هنااق هحروم4-2

گیاهی حقیوقی و  از مناطق روستایی و حاشییه در تسیاری ای خوزسیتان، زنیان تیه دلییل عیدخ آ
ویهه  ای، قادر ته دفاع از حقیوق خیود نیسیتند. اییب مسیئله، تیه عدخ دسترسی ته خدمات مااوره

هییا ماییهودتر اسییت. ت سیییس دفییاتر ماییاوره  در مییوارد دعییاوی خییانواده، اشییتخال و مالکیییت دارایی
کنید و  تواند حقوقی رایفان، می فرصت مناسبی برای آشنایی زنیان تیا حقیوق قیانونی خیود، فیراهم 

کیاهش ورونیده های میرتبط تیا خایونت خیانفی و  مانع از تضییع حقوق آنان شود. اییب اقیداخ، در 
 ها مؤثر خواهد بود. رفع ماک ت حقوقی خانواده

کانون وک ی دادگسیتری، بیرای راه یار   ا ف. راه دازی دفیاتر مایاوره انی همکاری قوه قضالیه و 
کم ی زنان در شهرستان حقوقی ویهه  .برخوردار های 

استفاده از وکی ی داوطلیب و نیروهیای متخصیص حقیوقی، بیرای ارالیه مایاوره رایفیان تیه  ب.
کار زنان در حوزه  .های خانواده و 

تر  های آن یییب مایاوره حقیوقی، بییرای دسترسیی سییریع انیدازی خطیوح تلفنییی و سیامانه راه ج.
 .ن در مناطق دورافتادهزنا

کیانون وکی ی دادگسیتری اسیتان سیسیتان نمانط هافق   طرح مااوره حقوقی رایفان توسط 
کانون وکی ی دادگسیتری اسیتان سیسیتان و تلوچسیتان . 1198تلوچستان در سال  در ایب طرح، 

های محیییروخ اسیییتان  تیییا همکیییاری قیییوه قضیییالیه، دفیییاتر مایییاوره حقیییوقی رایفیییان را، در شهرسیییتان
کرد. اییب دفیاتر، تیه ارالیه خیدمات مایاوره اهر هیای دعیاوی خیانواده،  ای تیه زنیان، در حوزه اندازی 

کنییار ماییاوره حضییوری، امکییان ماییاوره  کییار و مالکیییت اختصییاص داشییتند. هم نیییب در  حقییوق 
کب در مناطق دورافتاده فراهم شد  .تلفنی نیز، برای افراد سا

کییه تییه کییاهش ویهه بییر حقییوق زنییان سر ایییب برنامییه،   44ورسییت خییانوار تمرکییز داشییت، منجییر تییه 
گیاهی زنیان نسیبت تیه حقیوق  درصدی ورونده های حقوقی میرتبط تیا دعیاوی خیانواده و افیزایش آ

کیانون وکی ی دادگسیتری در سیال  گیزارش رسیمی  کیه اییب  5688قانونی خود شید.  نییز، نایان داد 
کیاهش خایونت انفی در منیاطق هیدش های خی طرح توانسته اسیت تیه افیزایش اعتمیاد عمیومی و 

کند    .کمج 
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اجییرای چنیییب طرحییی در اسییتان خوزسییتان تییا اسییتفاده از تجربیییات سیسییتان و تلوچسییتان 
نایییب  کییاری عملییی، بییرای رفییع نیازهییای حقییوقی زنییان در منییاطق روسییتایی و حاشیه توانیید راه می

 .تاشد

 . آهازش قاانین حلاقی از اروق ه ار  و هساج 2-2
کز فرهنفی و آموزشیی، ماننید میدارس و مسیاجد، می آموزش قوانیب حقوقی از توانید  طریق مرا

کیز، تیه  عنوان یکی از روش  ته گییرد. اییب مرا گیاهی زنیان، میورد اسیتفاده قیرار  های میؤثر در ارتقیای آ
که در میان مردخ دارند، اثرگیذاری تیاییی دارنید. آمیوزش  دلیل جایفاه اجتماعی و اعتماد عمومی 

کییار و قییوانیب مربییوح تییه خاییونتویهه د حقییوق زنییان، تییه های  ر زمینییه حقییوق خییانواده، حقییوق 
کیاهش آسییب خانفی، می کنید.  تواند تیه  کمیج  های اجتمیاعی و ویایفیری از نقیض حقیوق زنیان 

 (5686 دانافاه شهید چمران اهواز، 
کییار و  اجییرای برنامییه راهکااار   ا ااف. های آموزشییی درتییاره قییوانیب حمایییت از خییانواده، حقییوق 

 های خانفی تا همکاری وک ی محلی و معاونت حقوقی قوه قضالیه. خاونت
ک س ب. های آموزشی تیا همکیاری روحیانیون در مسیاجد؛ و متخصصیان حقیوقی در  برگزاری 

 .سراها مدارس و فرهند
کتات یییه ج. هیییای سیییاده و محلیییی  عربیییی و  ها و بروشیییورهای آموزشیییی تیییه زتان تهییییه و توزییییع 

که ته زتان شتختیاری( برای زنان، در تخ   کنند. های بومی و محلی صحبت می هایی از استان 

  یارها  فرهنگی راه. 3
 ها  هحدی ارتلا  فرهنگی از اروق رسانط. 4-3

هییای سیینتی و ارتقییا  جایفییاه زنییان خوزسییتان،  کارهییا، بییرای تخییییر نفرش تییریب راه یکییی از مهم
ه دلیل استفاده از زتان بومی  عربیی و ها، ت های محلی است. ایب رسانه استفاده از یرفیت رسانه

تواننیید در تییرویج ماییارکت اجتمیییاعی و  ای، می تختیییاری( و ارتبییاح مسییتقیم تییا فرهنییید منطقییه
 معرفی الفوهای موفق مؤثر تاشند.

های تلویزیونی، برای معرفی زنیان موفیق خوزسیتانی در  تولید مستندها و برنامهیار   ا ف.  راه
 .مدیریتی های علمی، فرهنفی و عرصه

گییاهی عمییومی درتییاره اهمیییت  پخییش برنامییه ب. های آموزشییی تییه زتییان محلییی، بییرای تقویییت آ
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 .حضور زنان در توسعه فرهنفی جامعه
های اجتماعی، برای انتاار محتواهای فرهنفیی و انفیزشیی درتیاره زنیان  استفاده از شبکه ج.

 ویافاخ خوزستانی.
توسیط صداوسییمای مرکیز  5044کیه در سیال  «سییمای زنیان خوزسیتان»برنامیه  :نمانط هافاق

های فرهنفییی و اجتمییاعی ورداخییت.  خوزسییتان تهیییه شیید و تییه معرفییی تییانوان موفییق، در عرصییه
 (5044 صداوسیمای خوزستان، 

 هنر -ها  فرهنگی ها و همایش برگزار  جشنااره. 2-3 
کیه زنیان از اقیواخ مختلیف خوزسیتان در برگزاری جانواره آن مایارکت  های فرهنفیی و هنیری، 
کییاهش تعصییبات قییومی و  توانیید فرصییتی بییرای ارتقییا  هم داشییته تاشییند، می زیسییتی اجتمییاعی؛ و 

های سنتی ته نقیش  های زنان و تخییر نفاه فرهنفی تاشد. ایب اقدامات، تاعث نمایش توانمندی
 (5044شود.  دانافاه آزاد اهواز،  آنان می
تیا محورییت نقیش زنیان در توسیعه اجتمیاعی و  های فرهنفیی، برگیزاری جاینوارهیار   ا اف.  راه

 فرهنفی استان.
 ها. ریزی و اجرای ایب جانواره ماارکت فعال زنان در برنامه ب.
های فرهنفی زنان اقواخ مختلف خوزستان.  عرو،  دستی، هنرها و فعالیت معرفی صنایع ج.

 تختیاری و لر(
گلسیییتان و  اسیییتان کیییه در برخیییی« فرهنییید اقیییواخ ایرانیییی»جاییینواره  نماناااط هافاااق  ها، ماننییید 

کرد.  وزارت فرهند و ارشاد اس می،  کمج   (5688خراسان برگزار شد و ته ایجاد وحدت فرهنفی 

یارآفرینی و هشاغل خانگی برا  زنان. 3-3  تاسعط 
توانید تیه اسیتق ل میالی  ویهه در مناطق محیروخ خوزسیتان، می کارآفرینی و ماانل خانفی، ته

کند. زنان تا بهره اجتماعی آن زنان و تقویت جایفاه کمج  هیای بیومی اسیتان،  گییری از یرفیت ها 
کایییییاورزی و صنایع تواننییییید در توسیییییعه اقتصیییییادی و اجتمیییییاعی خوزسیییییتان  دسیییییتی، می ماننییییید 

کنند. نقش  آفرینی 
دسیتی،  هیای صنایع های تولیدی و حمایتی بیرای زنیان در حوزه تاکیل تعاونییار   ا ف.  راه

 .الیبافی و تولیدات بومیمانند حصیرتافی، ق
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کم ب. کارآفریب های اشتخال بهره و واخ اراله تسهی ت مالی   .زایی ته زنان 
کااورزی وحرفه آموزی تا همکاری سازمان فنی های مهارت برگزاری دوره ج.  .ای و جهاد 

کییارآفریب دشییت نمانااط هافااق  کییه تییا تولییید محصییویت محلییی بییرای  تعییاونی زنییان   64آزادگان، 
کرده است.  سازمان فنی ر، اشتخالخانوا  (5044ای خوزستان،  وحرفه زایی 

 ها  آهازشی برا  زنان و دختران تاسعط زورساخ . 3-1
فقییدان امکانییات آموزشییی در برخییی منییاطق روسییتایی و عاییایری اسییتان خوزسییتان، منجییر تییه 

کیییاهش مایییارکت اجتمیییاعی آن هیییا شیییده اسیییت. توسیییعه  تیییرک تحصییییل دختیییران و در نتیجیییه، 
کیییز مهیییارت یرسیییاختز آموزی بیییرای زنیییان،  های آموزشیییی، از طرییییق احیییداث میییدارس و ایجیییاد مرا

کند. تواند ته ارتقا  سطا تحصیلی و شخلی آن می کمج   ها 
 .احداث و تجهیز مدارس دخترانه در مناطق محروخ استانیار   ا ف.  راه
کز آموزش فنی ب.  .زنان های شخلی ته ای، برای اراله مهارت وحرفه ایجاد مرا
 های تاویقی، برای ادامه تحصیل دختران در مناطق روستایی و عاایری. اراله طرح ج.

 یارها  قاهی راه. 1-1
 ها  تعاهل بین اقاام برا  رف  تعصطاآ برگزار  نشس . 4-1

توانیید هییم فرصییت و هییم چییالش تاشیید.  تنییو  قییومی در خوزسییتان  عییرو، لییر، تختیییاری( می
اندیایی  های تعامیل و هم شود. ناسیت ، مانع از ویارفت زنان میتعصبات قومی در برخی موارد

 کند. گرایی اجتماعی ایجاد می بیب اقواخ، تستری برای رفع ایب موانع فرهنفی و تقویت هم
گفتفو و همکاری بیب اقواخیار   ا ف.  راه  .ایجاد نهادهای مدنی و فرهنفی، برای 
 قواخ مختلف در استان.های فرهنفی ماترک، میان زنان ا اجرای طرح ب.
کاهش تعصبات قومی و حمایت از ماارکت زنان. استفاده از علما و ریش ج.  سفیدان، برای 

کییه تییه هم« اندیاییی اقییواخ های هم ناسییت»طییرح  نمانااط هافااق  گلسییتان،  گرایییی  در اسییتان 
کرده است.  استانداری خوزستان،  کمج   (5688فرهنفی 

 اام خازستانهعرفی و ا گاساز  زنان هافق اق. 2-1
کمیج  معرفی زنان موفق از اقواخ مختلف خوزستان، می تواند ته الفوسیازی مابیت در جامعیه 
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 .آفرینی زنان تخییر دهد های فرهنفی را نسبت ته نقش کند و نفرش
کتاوراهکییار:  الیییف.  های  هیییایی درتییاره زنیییان موفییق خوزسیییتان، در عرصیییه تولییید مسیییتندها و 

 .مدیریتی، علمی و اجتماعی
 های ویهه، برای معرفی زنان ویافاخ از اقواخ مختلف. برگزاری همایش ب.

 گیری بندی و نتیجه جمع
تحقیق حاضیر، تیا محورییت تحلییل میدل سیوخ زن مسیلمان، بیر آن اسیت تیا نقایی جیامع  .5

کنییید. اییییب میییدل، تعیییادلی مییییان نقش هیییای خیییانوادگی و  بیییرای زنیییان در جوامیییع اسییی می ترسییییم 
های  فرد، بییرای توانمندسییازی آنییان در عرصییه نیید و الفییویی منحصییرتهک اجتمییاعی زنییان ایجییاد می

دهد. استان خوزستان، تا تنو  فرهنفی، تجربیات تیاریخی  اجتماعی، فرهنفی و سیاسی اراله می
کرده است  .و ساختارهای قومی، تستر مناسبی برای تحلیل ایب مدل، فراهم 

و  قییومی و فرهنفییی خوزسییتان ی تنیی های مهییم ایییب وییهوهش، نقییش دوگانییه یکییی از یافتییه .4
کرده؛ اما از  هایی برای تقویت نقش است. ایب تنو  از یج سو، یرفیت های اجتماعی زنان ایجاد 

ویهه در منیاطق روسیتایی و عایایری،  هیای ارزشیی و هنجیاری مییان اقیواخ، تیه سوی دیفیر، تفاوت
رنیتییه در ایییب اسییتان، مییوانعی را در مسیییر ماییارکت آنییان تییه وجییود آورده اسییت. تقابییل سیینت و مد

گیییییری از  اند تییییا بهره کییییه زنییییان شییییهری، توانسییییته شییییود؛ درحالی چالاییییی اساسییییی محسییییوو می
کنند های متعادل های آموزشی و اجتماعی، نقش فرصت  .تری میان خانواده و جامعه ایفا 
ی  دهنده ویهه در دوران جنییید تحمیلیییی، نایییان تجربییییات تیییاریخی زنیییان خوزسیییتانی، تیییه .6

ها، الفییویی  هییای چندگانییه اسییت. ایییب ماییارکت هییا و ایفییای نقش ن در مییدیریت تحرانتوانییایی آنییا
دهیید. ایییب  ارزشییمند بییرای توانمندسییازی زنییان و تحقییق اهییداش مییدل سییوخ زن مسییلمان ارالییه می

هیییای اقتصیییادی، اجتمیییاعی و فرهنفیییی، جایفیییاه  هیییا، همیییراه تیییا حضیییور زنیییان در فعالیت یرفیت
کرده استعنوان الفویی   خوزستان را ته کاور برجسته   .موفق، برای سایر مناطق 

کامیل  چالش .0 هایی هم ون ماارکت پیاییب زنیان در سیاختارهای میدیریتی، عیدخ اجیرای 
های مردسیییایرانه، هم نیییان میییوانعی جیییدی  های ناشیییی از سیینت قییوانیب حمیییایتی و محیییدودیت

وسیتایی و های مناسیب در منیاطق ر هیای تخصصیی و زیرسیاخت شوند. نبود آموزش محسوو می
سیازد.  ازوییش آشیکار می شیده را، بیش سازی های هدفمنید و بومی گذاری عاایری، لزوخ سیاسیت

هییای حقییوقی و سیاسییی؛ و  ویاینهادهایی هم ییون ایجییاد دفییاتر ماییاوره حقییوقی؛ برگییزاری آموزش
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 .توانند در رفع ایب موانع، مؤثر تاشند ها؛ می های محلی برای تخییر نفرش گیری از رسانه بهره
کیییه، تحقیییق میییدل سیییوخ زن مسیییلمان در خوزسیییتان، نیازمنییید شناسیییایی دقییییق  خ صیییه ایب

های آموزشییییی؛  کارهییییای عملییییی اسییییت. توسییییعه زیرسییییاخت هییییا؛ و ارالییییه راه هییییا و چالش یرفیت
های  ها و برنامییه توانمندسییازی زنییان در ماییانل محلییی؛ و تییرویج الفوهییای موفییق از طریییق رسییانه

کنیید و الفییویی بییرای توسییعه پایییدار در توانیید تییه بهبییود ج فرهنفیی؛ می کمییج  ایفییاه زنییان خوزسیتان 
کاور اراله دهد  .سایر مناطق 
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 منابع و مآخذ
کییل آمییوزش فنی5 های آموزشییی  گییزارش عملکییرد برنامییهای اسییتان خوزسییتان،  وحرفییه . اداره 

 .5044اهواز، های مدیریتی برای زنان در استان خوزستان،  مهارت
اندیاییی اقییواخ بییرای رفییع تعصییبات  های هم گییزارش طییرح ناسییت، . اسییتانداری خوزسییتان4

 .5688اهواز: معاونت فرهنفی و اجتماعی استانداری خوزستان، فرهنفی در خوزستان، 
های میییدیریتی و اجراییییی اسیییتان  گیییزارش وضیییعیت مایییارکت زنیییان در پسیییت. ____________، 6

 .5044ریزی و توسعه،  : معاونت برنامهخوزستان، اهواز
رسییییانی دفتییییر حفیییی  و ناییییر آثییییار مقییییاخ معهییییم رهبییییری، لینییییج دسترسییییی:  پایفییییاه اط ع. 0

khamenei.ir 
 .5666قم: مرکز نار اسرا ، زن در آیینه ج ل و جمال،  . جوادی آملی، عبدالله،1
کرد افیییزایش چایییم». خبرگیییزاری ایسییینا، 6 سیییتانی در انتخاتیییات شیییوراهای گیر مایییارکت زنیییان 

 www.isna.ir، لینج دسترسی: 5680، «روستایی
هنییییری در ارتقییییای -های فرهنفییییی نقییییش جایییینواره. داناییییفاه آزاد اسیییی می واحیییید اهییییواز، 0
 .5044، اهواز: انتاارات دانافاه آزاد اهواززیستی اجتماعی زنان اقواخ خوزستان،  هم

کییز فرهنفییی و . داناییفاه شییهید چمییران اهییواز، 6 آمییوزش قییوانیب حقییوقی تییه زنییان از طریییق مرا
 .5686اهواز: وهوهاکده علوخ اجتماعی، آموزشی: مطالعه موردی خوزستان، 

هیییای  ای بیییر آمیییوزش دختیییران در خانواده های قبیلیییه بررسیییی تییی ثیر سییینت. دانایییور، علیییی، 8
 .5680ران: وهوهافاه علوخ انسانی و مطالعات فرهنفی، چاپ اول، تهعاایری خوزستان، 

کاور، 54 بررسی موانع زتانی و ت ثیر آن بیر دسترسیی دختیران تیه آمیوزش در . دیوان محاسبات 
کاییور، معاونییت وییهوهش و نایییب خوزسییتان،  منییاطق عرو چییاپ اول، تهییران: دیییوان محاسییبات 

 . 5045ریزی،  برنامه
های محلیی در تازنمیایی زنیان و تی ثیر آن بیر مایارکت  انهتحلییل نقیش رسی. رضوی، فاطمیه، 55

چیاپ اول، تهیران: انتایارات وهوهایفاه علیوخ ها: مطالعه موردی استان خوزسیتان،  اجتماعی آن
 .5688انسانی و مطالعات فرهنفی، 

کییییارآفریب در  گییییزارش عملکییییرد تعاونیای خوزسییییتان،  وحرفییییه . سییییازمان فنی54 هییییای زنییییان 
کل آموزش فنیاهوازآزادگان،  دشت  .5044ای خوزستان،  وحرفه : اداره 
معرفیییی تیییانوان موفیییق در «: سییییمای زنیییان خوزسیییتان» . صداوسییییمای مرکیییز خوزسیییتان،56
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 .5044اهواز: واحد وهوهش صداوسیمای مرکز خوزستان، های اجتماعی و فرهنفی،  عرصه
اهیواز: واحید ویهوهش زنان ویافاخ خوزستان، »گزارش عملکرد برنامه . _________________، 50

 .5044و ارزیابی صداوسیمای مرکز خوزستان، 
 .5681تهران: انتاارات وهوهافاه علوخ اجتماعی،  ،. فاضلی، ناصر، چاپ اول51
کانون وک ی دادگستری سیسیتان و تلوچسیتان، 56 گیزارش عملکیرد دفیاتر مایاوره حقیوقی ». 

کیانون وکی ی دادگسیتری  وو، لینیج دسترسیی: 5688، «رایفان در مناطق محیروخ اسیتان سیایت 
 ایران
کارهیای افیزایش  قانون برنامیه شایم توسیعه: راه 545تحلیل ماده . مجلس شورای اس می، 50

 .5688های مجلس،  تهران: مرکز وهوهشهای محلی،  ماارکت زنان در مدیریت
بررسی وضعیت ماارکت زنان در شوراهای اسی می شیهر گزارش . مجلس شورای اس می، 56

 .5045های مجلس شورای اس می،  تهران: مرکز وهوهشو روستا، استان خوزستان، 
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